REKABET UYUM
POLITIKASI

Rethinking healthcare



Exeltis

Rethinking healthcare

ICINDEKILER

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Kltirel Yatirim ve Amac / Tanimlar / Sorumluluklar
Etik ve Uyum Kultaranin Cercevesi

Rekabet Hukuku ilkeleri

Firmamzin Taahhudi

flac Sektériine 0zgii Rekabet Riskleri

Paydas iliskileri

Gunluk Faaliyetlerde Dikkat Edilecek Durumlar
fhlal Stiphesi Durumunda izlenecek Yol

Egitim, Danisma ve Bildirim Mekanizmalan
Yonetisim ve Teknoloji Farkindaligt

Yerinde inceleme ve Denetim Prosediirleri
Refakat Ekibi ve Sorumluluklar

Egitim Programt

Yararlak




1. Kualturel Yatirim ve Amac

Exeltis Turkiye, rekabet hukukuna uyumu yalnizca yasal
bir zorunluluk olarak gérmez; bunu bir kiltirel yatinm ve
is yapis bicimimizin dogal bir parcast olarak kabul eder.
Ust ydnetim (tone-at-the-top) bu kiltiri destekler ve
tam calisanlar, distribtérler, damsmanlar ve is ortaklart,
etik ve adil rekabet ilkelerine bagh kalmakla ytkumluddr.

Bu politika, tim paydaslarn rekabet hukukuna uygun
davranmasiny, hasta gtvenligi ve kamu yararint
gbzetmesini, firma itibarimin korunmasint ve ulusal/
uluslararast rekabet dlizenlemelerine tam uyumu
saglamak amacuyla hazirlanmstr.

Bu politika, rekabeti kisitlayict tdm davranis ve
anlasmalara karst sifir tolerans yaklasimimizi tammlar.

1.1 Tanumlar

Bu politika kapsaminda gecen bazt kavramlar, rekabet hukuku
ve sektdr uygulamalarn agisindan 6zel anlamlar tasimaktadur.
Politikanmin dogru anlasiimast ve uygulanmast amaciyla
asagidaki tammlar yapimustir:

Hakim Durum:

Bir firmann, ilgili pazarda rakiplerinden, musterilerinden veya
tedarikcilerinden bagimsiz hareket edebilecek ekonomik glice
sahip olmast durumudur. Hakim durumda olmak tek basina
hukuka aykin degildir; bu gtictin kéttye kullamlmast rekabet
ihlali olusturur.

Pay-for-Delay (Geciktirme Karsihigi Odeme):

Genellikle ila¢ sektortinde gordlen, orijinal Grdn sahibi ile
jenerik Uretici arasinda, jenerik UrinUn pazara girisinin
geciktirilmesi karsithginda yapilan dogrudan veya dolaylt
anlasmalardir. Rekabeti kisitlayict uygulama olarak kabul
edilir.

Kartel Davranist:

Rakip firmalar arasinda fiyat belirleme, pazar veya
musteri paylasimt, Uretim miktarimin sinirlandinimast gibi
rekabeti dogrudan kisitlayan acik veya ortald anlasma ve

uygulamalardur. Kartel davranislanina karst sifir tolerans
uygulanr.

Dagitim Kanallarn:

Distribiitér: Urlinleri Gretici firmadan satin alarak belirli
bir bolge veya misteri grubuna satan ticari aracidw.

Ecza Deposu: Mevzuat cercevesinde ilaclarin depolanmast
ve eczanelere dagitimint yapan yetkili kuruluslardr.

Bu iki yapy, hukuki statileri ve faaliyet alanlarn bakimindan
farkliik gostermektedir.

Kilit Calisan:

Rekabet hukuku acisindan riskli karar ve temaslarda
bulunabilecek pozisyonlarda gérev yapan calisanlart ifade
eder. Bunlara pazarlama, sat1s, is gelistirme, kamu iliskileri,
fiyatlama, ruhsatlandirma ve Ust yénetim pozisyonlarn
dahildir.

1.2. Sorumluluklar

Bu prosedir kapsaminda rekabet hukukuna uyumun
saglanmast, ihlallerin énlenmesi ve olast risklerin etkin
sekilde yonetilmesi amactyla asagida belirtilen birimler ve
pozisyonlar, gorev alanlanyla sinirlt olmak Gzere sorumludur:

Uyum Ekibi (Compliance):

Rekabet hukuku uyum programinin olusturulmast,

glncel mevzuat ve i¢ diizenlemelerle uyumunun

izlenmesi, ¢calisanlara yonelik farkindalik ve egitim
faaliyetlerinin yarattlmesi, ihlal bildirimlerinin alinmast ve
dederlendirilmesi ile gerekli hallerde sorusturma streclerinin
koordinasyonundan sorumludur.

Hukuk Danismant:

Rekabet hukuku mevzuati kapsaminda hukuki goris
saglanmast, riskli uygulamalarin degerlendirilmesi, yerinde
incelemeler ve resmi makamlarla ydratalen streclerde hukuki
destek verilmesi ile sorusturma ve savunma slreclerine katkt
saglanmasindan sorumludur.

insan Kaynaklar (HR):

Yerinde inceleme sureclerinde ilgili calisanlarn
bilgilendirilmesi ve yénlendirilmesi, disiplin streclerinin
yurdatalmesi, egitimlerin organizasyonu ve calisan kayitlarimn
mevzuata uygun sekilde muhafaza edilmesinden sorumludur.

Bilgi Teknolojileri (IT):

Firma sistemlerinin glvenliginin saglanmast, dijital kayitlarin
korunmasi, yerinde incelemeler sirasinda elektronik verilerin
erisimi ve muhafazast konusunda teknik destek verilmesi ile
veri batunligdnin korunmasindan sorumludur.

Satis ve Pazarlama:

Rakipler, musteriler, distribltorler, ecza depolarn ve diger is
ortaklart ile yurttdlen tim faaliyetlerde rekabet hukukuna
uygun davranmak, risk teskil edebilecek iletisim ve
uygulamalardan kacinmak ve stpheli durumlar Uyum Ekibt’
ne bildirmekle sorumludur.

Uciincii Taraf Yénetimi Sorumlulart:

Tedarikciler, distribatérler, damsmanlar ve dider Ggtnc
taraflarla kurulan iliskilerde rekabet hukuku risklerinin
degerlendirilmesi, s6zlesmesel uyum htkidmlerinin
uygulanmast ve U¢lnct taraflann bu prosedire uyumunun
izlenmesinden sorumludur.



2. Etik ve Uyum Kultaranin Cercevesi

Rekabet hukuku, yalmzca yasal bir zorunluluk dedil, etik
dederlerimizin ve is yapis bicimimizin dogal uzantisidir.

Calisanlar, kararlaninda adil rekabet ve etik ilkeleri gozetir.

Bu yaklasim, hasta gavenligi, tedarikgi iliskileri ve kamu
guveni acgisindan guvenilirlik saglar.

3. Rekabet Hukuku ilkeleri

Piyasada adil ve serbest rekabet esas alinir.

Rakiplerle fiyat, pazar paylasimt, indirim, kota veya
strateji konusunda anlasmak yasaktw.

Hakim durumun koéttye kullanmilmast veya rakipleri
dislayacak uygulamalar ihlaldir.

4. Firmamizin Taahhudua

Exeltis Tirkiye olarak:

Tam ticari kararlanimizt bagimsiz sekilde alinz.

Rakiplerle hicbir sekilde fiyat, pazar veya musteri
paylasimt yapmayiz.

Ecza depolar, distributorler ve diger paydaslarla adil ve
seffaf iliskiler yarataraz.

Rekabet hukuku farkindalik egitimlerini destekler ve
uygulanz.

5. Ilac Sektériine Ozgii Rekabet Riskleri

5.1 Fiyatlandirma ve Piyasa Davranmslarn

Rakiplerin fiyatlari, kampanyalar veya lansman
planlaryla koordinasyon yasaktr.

Ornek durum:

Kongrede bir rakip temsilci “Yeni jenerik Ocak’ta ¢ikiyor’
derse, yanmit vermemek ve durumu Uyum Ekibi’ ne
bildirmek gerekir.

5.2 Ihalelere Katihm

Kamu veya 0zel kurum thalelerine katilirken, rekabet
hukuku ihlallerinden kacinmak kritik éneme sahiptir.

Rakiplerle is birligi yapmak, teklifleri dnceden konusmak
veya birbirine alan acmak kesinlikle yasaktr.

Ihalelere cogunlukla ecza depolart aractigiyla katithm
saglanr. Bu nedenle, ecza depolaryla ydrattlen tim
iletisimlerde, bagimsiz ve adil davranmak zorunludur.

Depolar aracthdwyla yapilan teklifler veya teklifler 6ncesi
bilgi paylasim, rakiplerle koordinasyon veya fiyat tespiti
iceriyorsa rekabet ihlali olusur.

Ornek durumlar:

“Bu thaleyi siz alin, bir sonrakinde biz olahm’ gibi s6z1U
veya yazil anlagsmalar kesinlikle yasaktr.

Ecza depolart ile yapilan teklif hazirliklar, yalmzca kendi
teklif ve stratejileriniz Gzerine odaklanmalidir; rakip
teklifleri veya fiyatlandirma bilgisi paylasiimamalidir.

Calisanlar veya is birimleri, ihalelerle ilgili herhangi bir
tereddit yasadiginda derhal Uyum Ekibi'ne damsmaldur.

Tam ihalelerde seffaflik ve bagimsizlik ilkesi gézetilmeli,
rekabeti kisitlayacak herhangi bir durum olusmasina izin
verilmemelidir.

5.3 Distribitorler ve Ecza Depolanyla fliskiler

Yeniden satis fiyati belirlemek yasaktr; tavsiye edilen
fiyat yalmzca oneri niteliginde olmahdur.

Fiyat takibi yapilirken, saha uygulamalar ve paydas kar
marjlan g6z éntnde bulundurulmaldur.

Promosyon ve indirimler tim paydaslara objektif kriterler
cercevesinde esit ve yasal sinirlar iginde sunulur.

Distribltorler ve ecza depolanyla iliskilerde, yeniden
satis fiyatlarin belirlemek veya dikte etmek kesinlikle
yasaktir. Ancak “tavsiye edilen fiyat’ uygulamast yasal
olarak mumkdndar.

Tavsiye edilen fiyat, yalmzca rehber niteliginde olmalidir;
baglayict olmamalidr.

Calisanlar, distribttorleri herhangi bir sekilde fiyat
konusunda zorlamamalidur.

Fiyat ve promosyon bilgisinin paylasimi, tim
distribuitorlere esit sekilde yapimalidir; hicbir distribttor
aynimciliga tabi tutulamaz.

Ornek durumiar:
Bu Urtind bu fiyattan satmalisimz’ gibi direktifler inhlaldir.

Tavsiye fiyatt ile ilgili bilgi paylasimi, dagitim kanalindaki
tim paydaslara esit sekilde yapimahdur.

Calisanlar, fiyat konusunda herhangi bir tereddit
yasarsa, Uyum Ekibi’ ne damsarak hareket etmelidir. Bu
yaklastm hem firmann rekabet hukuku uyumunu hem
de tlketiciye adil fiyat sunulmasint saglar.

5.4 Ar-Ge ve Klinik Arastirmalar

Ar-Ge ve klinik arastirmalar, bilimsel ilerlemeyi desteklemek
amacuyla yaratdldr; ancak bu strecte rekabeti kisitlayict bilgi
paylastimi ciddi risk olusturur.

Paylasilabilecek bilgiler:
Yayinlanmis klinik veriler ve literattr bilgileri

Genel arastirma sonuglan ve bilimsel metodoloji
actklamalart

Egitim materyalleri ve bilimsel seminerlerde
sunulabilecek 6zet bilgiler

Paylasilmamast gereken bilgiler:

Hastalara dair bireysel veri setleri veya hasta kimliklerini
belirleyebilecek bilgiler



Urtin maliyet yapist, dretim verimlilikleri veya dagitim
stratejileri

Pazarlama stratejileri, fiyatlandirma planlar ve gelecege
yonelik lansman tarihleri

Ornek durumlar:

Bir klinik is birligi toplantisinda rakip temsilcileriyle,
“Bu calismada kullanilan hastalara dair veri setlerini
paylasmak’ ihlal olusturur.

Maliyet odakli veri, Grlin gelistirme suregleri veya fiyat
planlamast paylasimt da rekabet ihlali riskini tasr.

Calisanlar, bilimsel is birligi sirasinda hangi bilgilerin

paylasilabilecedi konusunda slipheye duserse, derhal
Uyum Ekibi’ ne damsmalidir. Bu yaklasim hem hasta
gizliligini hem de firmain rekabet uyumunu gtivence

altina alir.

5.5 Piyasaya Surme ve Pay-for-Delay
Anlasmalan

Pay-for-delay’ veya ‘6deme karsiigt geciktirme’
anlasmalary, jenerik ilaclann piyasaya girisinin
geciktirilmesini dngdren ve rakiplerin rekabet sansim
azaltan anlagmalardir. Bu tir uygulamalar, rekabet
hukukunda ciddi ihlal olarak kabul edilir.

Ormek durumlar:

Bir patent sahibi firma, jenerik Ureticiye belirli bir 6deme
yaparak, jenerik Urdntn pazara girisini geciktirmesini
talep ederse, bu durum pay-for-delay anlasmast olarak
degerlendirilir.

Urtin piyasaya girmeden 6nce yapilan gizli uzlasmalar,
rakiplerin Grin stratejilerini etkileyerek adil rekabeti
bozar.

Tam lisans ve uzlasma anlasmalart éncesinde Uyum ve
Hukuk Departmantmnin gortst alinmalhdur.

Anlasma metinleri, piyasa giris tarihleri ve 6deme
kosullart agisindan risk analizi yapumalidur.

Pay-for-delay ihtimali olan herhangi bir durum tespit
edildiginde, tst ydnetim bilgilendirilmeli ve resmi onay
alinmadan islem yaptimamalidur.

Calisanlar veya is birimleri, bdyle bir teklif veya anlasma
ile karsilastiklarinda derhal Uyum Ekibi ve Hukuk
Departmant'na bildirim yapmahdur.

Her tlrld gecikme veya lisans anlagsmast, rekabeti
etkileyebilecek unsurlan énceden analiz edilerek ve seffaf
sekilde yonetilmelidir.

Bu yaklasim, hasta erisimini ve piyasadaki adil rekabeti
korumauyy, firmain hukuki ve etik sorumluluklarnint yerine
getirmesini saglar.

6. Paydas Iliskileri
6.1 Genel ilkeler
Seffaflik, darastlik ve adil rekabet temel prensiptir.

Tam iletisimler mevzuata ve etik kurallara uygun
olmaldr.

Amag: ticari ¢ikar dedil, hasta yarari, kamu gtiveni ve adil
rekabet.

6.2 Hastaneler

Temaslar yalmzca yetkili kisilerce, kaytt altina alinarak
yaptlw.

Bagts, sponsorluk veya egitim destedi yazil ve seffaf
olmald.

Klinik arastirma disindaki bilgi paylasimi rekabeti
etkilernemelidir.

6.3 Eczaneler
Ticari kosullar adil ve aynmct olmayan nitelikte olmalidr.

Haksiz fiyat farklilastirmasi ve karar yoénlendirme
yasaktw.

Promosyon ve indirimler yasal sinirlar icinde, tim
eczanelere esit sunulur.

6.4 Regulatdér Kurumlar
Bilgi ve belgeler dogru, eksiksiz ve yaniltict olmamalidir.
Her tarlt bildirim mevzuata uygun sekilde yapilir.

Denetim veya sorusturmalarda Uyum ve Hukuk
Departmant yonlendirme saglar.

6.5 Dagitim Aracilar ve Uclincii Taraflar

Ecza depolar, distribltorler ve lojistik saglayicilar politika
kapsamindadur.

Tam G¢Uncd taraflar uyum degerlendirmesine tabi
tutulur.

Sézlesmeler, yeniden satis fiyati sabitleme veya rakip
arin engelleme iceremez.

Faaliyetler periyodik olarak denetlenir, uyumsuzlukta
s6zlesme feshi yapilir.

6.6 Iletisim ve Seffaflik
E-posta, yazisma ve toplantt notlar diizenli arsivlenir.

Olagan dis talepler veya rekabet riski olusturan durumlar
derhal Uyum Ekibi'ne bildirilir.



7. Gunluk Faaliyetlerde Dikkat Edilecek 9.4 Ornek Uygulamalar

Durumlar +  Fiyat ve lansman bilgisi: Rakipten gelen bilgiler not edilip

Rakiplerle fiyat, iskonto, stok veya lansman plant Uyum EKIbT ne bildirilir

konusulmaz. WhatsApp gruplarinda bu hususta bir - DistribGtér ihlali: Tavsiye edilen satis fiyatim degistirme
yazisma oldugunda tartismaya girilmemeli, direkt olarak baskist bildirilir.

ilgili gruptan ¢ikilmahdur. Veri paylastm: Klinik ve mali veri paylasimi yalnizca

Endiistri toplantilarinda paylasilan bilgiler yalmzca yetkili ve kamuya acik bilgilerle yapulir.
kamuya aciksa kullanilabilir. " . . . .
Jaac 10.Y6netisim ve Teknoloji Farkindaligt
Risk izleme, i¢c denetim ve ihbar stregleri periyodik olarak

uygulanr.

8. ihlal Suphesi Durumunda izlenecek Yol - Dijital veri, otomasyon ve raporlama siireclerinde rekabet
riskleri strekli degerlendirilir.

Distribltorlere fiyat baskist yapilmaz.

Klinik arastirmalar yalnizca bilimsel amac icin kullamtlir.

Gozlemn ve Not Alma-Stpheli durumlart ayrintili sekilde
kaydedin: +  Calisanlar ve is ortaklari, bu streclerde ortaya ¢ikan

Ik Tletisim ve Danisma: Uyum Ekibi veya Hukuk
Departmant ile hemen goérasun.

Etik Bildirim Hattt Kullanimt: Anonim veya acik bildirim
yapilabilir.

Uyum Ekibi ve Hukuk Departmant Yonlendirmesi: Streg
boyunca yonlendirmeye uyun.

Takip ve Geri Bildirim: Strecin sonucu uygun sekilde size
iletilir.

Iyi niyetle yapilan bildirimler hicbir yaptinma tabi
tutulmaz.

Egitim, Danisma ve Bildirim
Mekanizmalart

9.1 Egitim Programlan

Zorunlu ve periyodik egitim: Yilda en az bir kez rekabet
hukuku farkindalik egitimi.

Saha ve operasyon odakli egitim: Distrib(itér ve ecza
depolaryla temas edenler icin 6rnek vaka ¢alismalart.

Guncel riskler ve sektdr gelismeleri: Yeni mevzuat ve
rekabet riskleri anlatilwr.

9.2 Danmsma ve Destek

Uyum Ekibi: Yazili veya s6zld damsma i¢in her zaman
ulasilabilir.

Hukuk Departmant: Sozlesmeler, ihaleler ve lisans
anlasmalarinda damsmanlik saglar.

Teknoloji ve Veri Kullamimi: Otomasyon, veri analitigi ve
dijital streclerde riskler hakkinda rehberlik verilir.

9.3 Bildirim Mekanizmalar

Etik Bildirim Hatti: Anonim veya acik bildirim imkant.

Yerinde geri bildirim: Sahadaki riskler dogrudan Uyum
Ekibi’ ne aktartlr.

Takip ve seffaflik: Bildirimlerin durumu ve alinan
onlemler calisanlara geri bildirilir.

riskler hakkinda Uyum Ekibi ile is birligi yapar.
10.1 Dijital Veri Yonetimi ve Rekabet Hukuku

Firma blnyesinde kullanilan dijital sistemler, veri
analitigi araclari, otomasyon ¢dzamleri ve yapay zeka
uygulamalary; rekabet hukuku kapsaminda hassas veri
isleme, erisim ve analiz riskleri barindirabileceginden, bu
sistemlerin kullaniminda rekabet hukuku ilkelerine uyum
esastir. Dijital ortamlarda yuratdlen faaliyetler, fiziksel
ortamdaki islemlerle aynt hukuki sonuglart dogurur.

10.2 CRM, CLM ve Benzeri Sistemlerde Rekabet
Verisine Erisim Kurallan
CRM, CLM, ERP, raporlama ve otomasyon sistemleri
Gzerinden rakip firmalara ait fiyat, pazar payy, ticari
strateji, sozlesme kosullart veya benzeri rekabet

acgisindan hassas verilere erisim, kayit olusturulmast veya
depolanmast yasak(tur.

Bu sistemlerde yalnizca isin geredi kapsaminda erisim
saglantr; asgari yetki ilkesi uygulanr.

Serbest metin alanlar, not boélumleri ve ek ytkleme
fonksiyonlari, rekabet verisi paylasimina imkan verecek
sekilde kullanilmaz.

Rakip bilgisi icerebilecek dokiimanlarin bu sistemlere
yuklenmesi Uyum biriminin actk onayt olmaksizin
yapilamaz.

10.3 Yapay Zeka, Otomasyon ve Karar Destek
Sistemlerinin Kullanimt

Yapay zeka (AI) tabanl araclar, otomatik raporlama,
tahminleme ve karar destek sistemleri kullanilirken:

»  Firma ici gizli bilgiler,
»  Rekabet agisindan hassas ticari veriler,

»  Rakip firmalara iliskin dogrudan veya dolayl bilgiler
bu sistemlere aktarilmaz.

Harici yapay zeka araclarina veri girisi, yalmzca IT, Uyum
ve IK birimlerinin koordinasyonu ve onayt ile yapilabilir.



Yapay zeka sistemlerinden elde edilen ¢iktilar, baglayict
veya otomatik karar alma mekanizmast olarak
kullanilmaz; insan denetimi ve degerlendirmesine tabidir.

Al sistemlerinin 6grenme, veri kullanimi ve ¢iktt dretme
strecleri, rekabet hukuku bakimindan dizenli olarak
gbzden gecirilir.

10.4 Dijital Log, izleme ve Kayit Yonetimi

Dijital sistemlerde gerceklestirilen erisimler, veri indirme
islemleri, degisiklikler ve kullamct aktiviteleri log kayitlan
ile izlenir.

Log kayttlarn, mevzuat, i¢ denetim ve yerinde inceleme

gereklilikleri kapsaminda talep edilmesi halinde ibraz
edilebilecek sekilde gtvenli bicimde muhafaza edilir.

Log kayttlarinin silinmesi, degistirilmesi veya kaytt
batunlagund zedeleyecek herhangi bir islem yapilamaz.

Loglara erisim ve paylasim, yalmzca IT Birimi ve Uyum
Birimi koordinasyonunda gerceklestirilir.

10.5 Yerinde incelemeler ve Dijital Sistemlere
Yaklasim

Yerinde incelemeler sirasinda dijital sistemlere iliskin
talepler, yalnizca talep edilen kapsamla sinirli olacak
sekilde karsilantr.

Otomasyon, yapay zeka ve analitik sistemnlerin veri
kaynaklart ve calisrma mantig, talep edilmesi halinde
teknik ve hukuki cercevede aciklanr.

Dijital sistemler Uzerinden yapilan tim incelemelerde
veri btinligdntn korunmast esastir.

11.Yerinde Iinceleme ve Denetim
Prosedaiirleri

Rekabet otoriteleri veya yetkili denetim uzmanlar
tarafindan gerceklestirilen yerinde incelemelerde,
Firmanin uyum ve isleyis streclerinin gavenli, seffaf
ve mevzuata uygun sekilde yurdtilmesi amaclan.
Bu kapsamda, inceleme strecine iliskin operasyonel
adimlar ile ¢calisanlann hak ve yakamlulikleri asagida
duzenlenmistir.

11.1 Yerinde incelemenin Baslamasi ve
Planlama

Yerinde inceleme talebini alan ¢alisan, durumu derhal Uyum
Ekibi ve Hukuk Danismantna bildirir.

Incelemeye baslamadan énce:

Inceleme yetki belgesi ve gérevlendirme yazist kontrol
edilir.

Inceleme stiresince gérev alacak refakat ekibi énceden
belirlenir.

Plan; gorev alacak ¢alisanlar, sorumluluklan ve iletisim
kanallarnm kapsar.

Yerinde inceleme sirecinin genel koordinasyonu Uyum
Ekibi tarafindan yaratalar.

11.2 Ofiste Karsilama ve Denetim Uzmanlarnin

Yonlendirilmesi

Karsilama noktasi calisant, denetim durumu hakkinda
onceden bilgilendirilir.

Denetim uzmanlan kapida bekletilmez; derhal uygun bir
toplanti odasina yonlendirilir.

Uygun oda bulunmamast halinde mevcut odalar
bosaltilarak gerekli alan saglanir.

11.3 Uzaktan veya Hibrit Calisma Durumlarn

Ust yénetim veya Uyum Departmant'nin ofiste
bulunmamast halinde, refakat ekibinde belirlenen yedek
kisi koordinasyonu saglar.

Tlgili kisi, karsilama gorevlisine ve gerekli birimlere siirece
iliskin bilgilendirmeyi yapar.
11.4 Organizasyon Semast

Firma organizasyon semasi, yerinde incelemelerde ibraz
edilmek Uzere her zaman guncel tutulur.

11.5 Calisanlann Anlik Davrans Yakumlalukleri
ve Bilgilendirme

inceleme dncesinde tim cahsanlar, Uyum Departmant
araciiguyla toplu e-posta ile bilgilendirilir.

Yerinde inceleme sirasinda calisanlar:

Inceleme konusu bilgi ve belgelere erisimi engelleyici,
geciktirici veya gizleyici davramslarda bulunamaz.

Telefon, bilgisayar, e-posta ve fiziki belgeler tizerinde
silme, tasima, degistirme veya midahale yapamaz.

Inceleme gorevlileri ile yalmzca talep edilen bilgiler
kapsaminda ve gercege uygun sekilde iletisim kurar.

Yetkisi olmayan konularda yorum veya beyanda
bulunamaz.

11.6 Denetim Lokasyonu, inceleme Odasi ve
Refakat
Inceleme icin uygun bir toplanti odast tahsis edilir.
Inceleme gérevlilerinin erisimi icin gerekli fiziki ve teknik
altyap saglanr.

Inceleme sirasinda kullamlan belge ve bilgilerin takibi ve
koordinasyonu Uyum Ekibi tarafindan ydratalar.

Firma merkezi disindaki tim alanlarda (fabrika, depo vb.)
refakat ekipleri atanir, merkez ve fabrikada yedek ekip
hazir bulundurulur.

11.7 Dijital Veri Saglama ve IT Koordinasyonu

Dijital veri talepleri, IT Birimi ve Hukuk Danmsmant
koordinasyonunda karsilanir.



Veriler yalmzca talep edilen kapsamla sinirh olacak
sekilde saglanw.

Dijital kopyalama ve inceleme islemleri kayit altina alinr.

Veri butinligdnin korunmast esastir.

11.8 Ofis Dis1, Saha veya izinli Calisanlar

Yerinde inceleme esnasinda sahada (depo, hastane,
eczane vb.) bulunan ¢alisanlar durumu derhal
yoneticilerine ve Uyum Ekibi’ ne bildirir.

Talep edilen belgeler, merkez ofis koordinasyonu ile
saglanr.

Ofis disindaki veya izinli calisanlar, denetime katihm
ve veri erisimi hususunda Uyum ve IT Departmant ile
koordinasyon saglar.

Uzaktan erisim islemleri IT destedi ile yarttalar.
izin formlan, izin alinmadan énce doldurulmus olmalidr.

Saha ¢alisanlart inceleme slrecinde bagimsiz inisiyatif
kullanamaz.

11.9 Calisan Davramslan ve Tutanak islemleri

Mesaj silme, veri midahalesi veya uygunsuz iletisim
davranislan tutanaklara serh edilir.

Calisanlar resmi denetim strecinde gayri resmi
iletisimden kacginir.

Tutanak sreci Uyum Departmant ve Ust ydnetim
gbzetiminde yuratalar.

Raporlama ve ek sire talepleri; Uyum Departmant, ilgili
departman ve Gst yoénetim tarafindan gerceklestirilir.

11.10 inceleme Sonrast Siirec

Yerinde inceleme tamamlandtiktan sonra stre¢ Uyum
Ekibi tarafindan degerlendirilir.

Gerekli gortlmesi halinde i¢ aksiyonlar, calisan
bilgilendirmeleri, egitim faaliyetleri ve politika/prosedir
guncellemeleri planlanr.

12.Refakat Ekibi ve Sorumluluklar
12.1 Refakat Ekibi Tanimt

Refakat ekibi, yerinde incelemelerde strecin dogru,

etkin ve mevzuata uygun sekilde yurttdlmesinden;
¢alisanlarnn yodnlendirilmesinden ve kurum i¢i/kurum dist
iletisimin saglanmasindan sorumludur.

Refakat Ekibi Uyeleri:

Uyum & Hukuk Gorevlisi
idari Isler / Karsilama Noktast
Insan Kaynaklan Temsilcisi
IT Temsilcisi

Ilgili Departman Yéneticisi

Isim bazli atama yapilmaz; her pozisyon icin ilgili
departmanin en kidemli yetkilisi gérevlendirilir.

12.2 Refakat Ekibinin Gorevleri

Kurum yetkililerinin kimlik ve yetkilerini kontrol etmek,
inceleme kararimn ibrazim saglamak.

Uyum ve Hukuk birimlerini derhal bilgilendirmek.

Inceleme siiresince fiziksel ve dijital veri erisimine destek
vermek.

Slrec boyunca nezaket cercevesinde refakat etmek,
tutanaklar incelemek ve gerekli serhleri diasmek.

Inceleme siirecine iliskin ic degerlendirme ve raporlarn
hazirlamak.

12.3 Yetkive Onay

Refakat ekibi iyeleri Uyum ve Insan Kaynaklar
Departmanlan tarafindan géreviendirilir.

Ekip degisiklikleri ve yedek tye atamalart aym prosedir
kapsaminda yaptilwr.

Prosedr; ofis disi, uzaktan c¢alisan veya izinli personele
iliskin tim kurallan kapsar ve IT ile Insan Kaynaklan
koordinasyonunda yaratalar.

13.Egitim Program ve Danismanlik &
Farkindalik Faaliyetleri

13.1. Egitim Programi

Rekabet hukukuna uyumun kalict hale gelmesi icin
dazenli egitim programlart uygulanur.

Bu kapsamda:

13.2. Damsmanlik ve Farkindalik Faaliyetleri

Y1l icinde ‘Rekabet Hukuku Farkindalik Haftast’ veya
kisa ‘etik bultenler’ gibi farkindalik artirict etkinlikler
dzenlenir.

Calisanlar, gerektiginde bireysel danismanlik almak Uzere
Uyum Ekibi ile iletisime gecebilir.

14. Yararluk

Bu Rekabet Uyum Politikast, 29.12.2025 tarihinde st
yonetim tarafindan onaylanarak yararlige girmistir.

Politika, onay tarihinden itibaren ttim calisanlar,
yoneticiler ve Exeltis Turkiye adina hareket eden Gc¢inct
taraflar icin baglayicid.

Politikanin uygulanmasindan Uyum ve Hukuk
Departmant sorumludur.

Tum calisanlar, bu Politika’da belirtilen ilke ve kurallara
uymakla yukamladdar.

Politika gerektiginde, mevzuat dedisiklikleri veya

is streclerindeki gelismelere paralel olarak Uyum
Departmant tarafindan gincellenir ve gincel hali firma
ici iletisim kanallan aracitigyla duyurulur. Aynca,
politikanin her ytl Uyum Departmant ve Ust ydénetim
tarafindan gozden gecirilmesi ve gerekli gorilmesi
halinde gincellenmesi hususu da dederlendirilecektir.
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