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1. GIRiS
1.1 AMAC

Etik Kurallarimiz, ¢ogu bu Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele Uyum Kilavuzunda ve kilavuz
materyalde (""ABC Kitab1'") yer alan ayrintili politika ve prosediirler araciligiyla gelistirilen ¢ok gesitli is

uygulamalarini ve ilgili faaliyetleri kapsar.

ABC El Kitabn, yiiriirliikteki yasalara uygun olarak grup iginde ve Is Ortaklarimiz dahilinde bize rehberlik eden
uluslararasi kabul gérmiis en iyi uygulamalara dayanmaktadir.

Bu ABC El Kitabi, gegerli yasalarin veya diger Sirket politikalarinin daha siki standartlar olusturmast durumunda en
kisitlayict kurallarin daima gegerli olmasi gerektigi anlayisiyla minimum standartlari belirler. Bu ABC Kilavuzu,
rigvet ve yolsuzluk risklerini dnlemek, tespit etmek ve diizeltmek ve kilavuzu gegerli yasalara, sektor kurallarina
veya diger Sirket politikalarina uyarlamak amaciyla periyodik olarak revize edilecek ve etkinligi degistirilecektir.

Saglik ¢aliganlar1 (HCP), saglik kuruluslari (HCO) ve hasta dernekleri (PO) gibi kamu sektdriine ve saglik camiasina
mensup Harici Taraflarla iliskilerin belirli talepleri vardir. Bu ABC El Kitabinda, uygun oldugu durumlarda, bu 6zel
gereksinimleri detayli olarak sunan tanimlanmis notlar bulunur.

1.2 KAPSAM

Sirket, asagidaki sekillerde olsun veya olmasin herhangi bir tiirde riigvet veya yolsuzluk uygulamayacaktir:

. AKtif riisvet - riigvet teklif etmek veya vermek;

. Pasif riigvet - riigvet istemek veya almak;

. Kamuda riisvet - kamu sektoriinde iglenen riigvet suglari ve
. Kisiler arasinda riisvet - 6zel sektdrde islenen riigvet suglari.

Bu baglamda, Sirket dogrudan veya dolayli riigvet teklif etmeyecek, sozii vermeyecek, izin vermeyecek, talep
etmeyecek, almay1 kabul etmeyecek veya kabul etmeyecektir.

Cok 6nemli
Riisvet, riigvet karsiliginda degerli herhangi bir sey (bkz Boliim 1.5'teki Tanimlar) teklif etmekten meydana
gelebilir; boylelikle riisvet talep eden/alan taraf, riisvet teklif edene/verene haksiz bir avantaj saglamak igin

kendi niifuzunu ya da yetkisini uygunsuz bir sekilde kullanmis olur.

Haksi1z menfaat farkli sekillerde olabilir; bazilar1 sunlari igerir:

Bir s6zlesme almak veya siirdiirmek;

Bir ihaleye yardimda bulunarak veya olasi rakipleri harigte birakarak ihale 6zelliklerini degistirmek maksadiyla;
Thale asamas1 oncesi veya ihale asamasinda gizli bilgileri almak;

Bir ruhsat veya sertifikay1 almak veya devam ettirmek;

Vize, caligma veya ikamet izni almak;

Test raporu veya muayene raporunda tahrifat yapilmasini saglamak;

Resmi bir iglemi hizlandirmak;

Giimriik iglemlerini hizlandirmak;

Saglik ve giivenlikle ilgili gerekli goriilen kosullar hakkinda menfaat elde etmek;

Cevreyle ilgili gerekli goriilen kosullar hakkinda menfaat elde etmek;

Verimi yetersiz olan ya da teknik 6zelliklerin karsilanmadigi hallerde uyumsuz Uriinler, hizmetler ve/veya
surecleri gérmezden gelmek

© OO0 0 OO0 00 o0 OO0

o Bir rakibe kars1 diger avantajlar1 elde etmek veya
o Ilaclardan receteleri almak.
Bu ABC El Kitabi, olagan is akis1 i¢ginde gergek, makul ve uygun ticari nezaket unsurlarii (sunulan veya
alinan) yasaklamaz.

Bu ABC El kitabinda, is kapsaminda yapilan gergek, makul ve uygun sponsorluklar veya hayir amaglh

bagislar yasaklanmustir.
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1.4

UYGULAMA

Bu ABC Kitabi, Grup, ¢alisanlari, yoneticileri ve idarecileri (birlikte "Biz") yaninda Sirket adina hareket eden isletmelere ait
diger kisiler ve herhangi bir yarg bélgesinde Sirket adina hareket eden is Ortaklarimz igin gegerlidir.

Sirketin Personeli ile ilgili olarak, Sirketin herhangi bir istiraki (insan kaynaklar1 departmanlar araciliiyla), yerel olarak, uygun
oldugunda, is s6zlesmelerine veya Taraflarin istegine bagli olarak diger belgelere dahil edilecek metni olusturacaktir. Bu tiir bir
formiilasyon, Sirket personelinin Etik Kurallari, ABC EI Kitabi, Sirket politikalar1 ve yiiriirliikteki yasalara uyumunu toplayacak
ve uygun oldugunda, ihlal edilmesi durumunda Sirketin kullanabilecegi yasal ¢dziimleri diizenleyecektir.

Herkes sahsen sunlardan sorumludur:

. Bu ABC Kitabina ve yiiriirlilkteki yasalara uygun hareket etmek;

. Gerektiginde Dahili Uyum ve Denetim Komitesinden (CAC) veya Yerel Uyum Gorevlisinden bu ABC Kitab1 hakkinda
tavsiye almak ve rehberlik istemek;

. Sahsen veya tigiinci kisiler tarafindan bu ABC Kitabinin ihlal edildigini derhal bildirmek.

UYUM VE iC DENETiM KOMITESI

Uyum ve i¢ Denetim Komitesi ve Yerel Uyum Gorevlisi, bu ABC Kitabin1 anladigimizdan emin olmamiza yardime1 olmak igin
her zaman hazir olacaktir.

Daha fazla bilgi icin Uyum Departmani ve Yardim Hatt1 ile iletisime geginiz.

UYUM VE iC DENETIM KOMITESI

DPO

f¢ Denetim Miidiirii

GDPR ve Uyum Uzmani

Hukuk Departmani Global Direktorii
Farmakovijilans ve Kalite Global Direktoru
Global Bas Finans Sorumlusu

IK Global Direktorii

DIREKT HAT
directline@insudpharma.com



http://directlinet9insuddhatma.com/
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TANIMLAR

ABC Kilavuzu

Sirketin Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele politikasini ve kilavuz materyalini
(her zaman mevcut degisiklikleriyle birlikte) ifade eder.

ABC Sozlesme Taslag: (Ek A)

ABC El Kitabina, yiiriirliikteki yasalara ve Ek A'ya uygun olarak ihlal eden kisiyle iligkinin
feshedildigi davalar da dahil olmak iizere bir ihlal olmasi halinde Sirketin kullanabilecegi
yasal ¢oziim yollarina uygunlugu saglamak igin Sirket'in Harici taraflarla yazili olarak yaptig
sozlesme ve anlagmalara dahil edecegi Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele
metnini ifade eder.

Detayli inceleme ABC (Ek B, C
D)

Riigvet ve yolsuzluga iligskin kanitlari tespit etmek i¢in Sirket tarafindan belirli gercek ve
tiizel kisilerle kararlastirilan Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele hiikiimlerine uygunlugun
onceden ve tamamlayict bir detaylt incelemesini ifade eder.

a) Is ortaklartyla iligkiler

Bu ABC Detayli Incelemesi, Ek B'de (satin alma tiiriine bagli olarak "Diisiik" ve "Y tiksek"
riskler arasinda ayrim yapmak igin belirli standart parametrelere dayali bir risk haritasi
iceren) belirtilen yonergelere uygun olarak gerceklestirilmelidir. Yalnizca risk "Yiksek"
olarak siniflandirilirsa, detayli inceleme islemleri yapilmalidir:

1. Is Ortag1, Ek C 'de verilen bir detayli inceleme anketini yamtlamalidir ve

2. Detayli inceleme anketini tamamlamak ve diger detayli inceleme islemlerini yapmak
amaciyla, Sirketin Yetkili Kisisi, Ek D'de belirtilen bir ¢ Degerlendirme Belgesi
hazirlayacaktir.

b) HCP, HCO ve PO ile iliskiler

Saglik ¢alisanlari, saglik kuruluslari ve hasta dernekleri ile iligkilerde risk degerlendirmesi,
yerel diizenleyici gerekliliklere uygun olarak tilkeye gore dahil edilecektir.

Liitfen bu islemin Sirket'in iilkeniz i¢in 6ngoriilen politikalarinda gerekli olup
olmadigim kontrol ediniz.

ABC Egitim

ABC El kitab1 ve gegerli kanunlara uyum hakkinda bilgi edinilmesini tesvik etmek amaciyla
Sirket tarafindan belirli gergek ve tiizel kisilerle kararlastirilan Riigvet ve Yolsuzlukla
Miicadele konularindaki baslangi¢ ve tamamlayici egitimleri ifade eder.

Her Tirlu Degerli Sey

Genis kapsamli olarak yorumlanmalidir ve para, hediye, yemek, agirlama, seyahat ve
konaklama, sponsorluk, hayir amagh bagislar ve poligeler, hediye kartlari, indirim kartlari,
geri 6demeler, komisyonlar, indirimler, hizmet ticretleri, alictya oldukca yliksek fiyatlarla
saglanan alimlar veya aliciya oldukga diisiik fiyatlarla yapilan satiglar, avantajli kosullarla
verilen krediler, ekonomik deger gozetilmeksizin gayrimenkul, ara¢ veya diger mallarin
kullanimu, is teklifleri, oturma izinlerine, egitim ve saglik kurumlarina erisim, sdzlesmeden
dogan haklar, diger avantajlar, menfaatler, iyilikler ve ekonomik degeri olan diger unsurlar
gibi herhangi bir tutarda (asgari tutar yoktur) ve herhangi bir sekildeki 6demeleri veya 6deme
tekliflerini igerir.

Kurumsal
pepartman
Iliskileri

Sirketin denetim ve global i¢ kontrol departmanini ifade eder
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is Ortag

Hangi unvanla hareket ettigine bakilmaksizin, danigmanlar, lobiciler, aracilar, satis acenteleri,
distribiitorler, alt distribiitorler, giimriik acenteleri, lojistik ve nakliye komisyonculari, seyahat
acenteleri, reklam veya halkla iliskiler acenteleri, etkinlik planlayicilari, toplant: organizatérleri, yazili
basin gorevlileri, kuryeler, pazar aragtirma sirketleri, klinik arastirma kuruluslari (CHR'ler), tibbi
egitim saglayicilari, vize ve galisma ve oturma izni acenteleri, miiteahhitler, tageronlar, tedarikgiler,
konsorsiyum iiyeleri, risk sermayesi firmasi ortaklar1 dahil olmak tizere Sirket adina Harici Taraflarla
herhangi bir zamanda etkilesim igerisinde olan herhangi bir tigiincii sahis (isletmeler, bu isletmelerin
herhangi bir kurucusu, yoneticisi, miidiirii, calisani veya temsilcisi).

Sirket

Her zaman InsudPharma Group'un (Chemo, Exeltis, Mabxience, Xiromed ve Corporate) tim
tyelerini ifade eder.

Sirket personeli

Sirketin calisanlari, yoneticileri ve miidiirlerini ifade eder.

Uyum ve i¢ Denetim Komitesi
(CAC)

Sirket tarafindan sunlari yapmasi igin atanan Sirketin uyum denetim departmanini ifade eder:

1. Uyum konularini ele almak,
2. Etik Kurallarda belirtildigi gibi Uyum Yapismni ve Yardim Hattinin kullanimini tesis etmek.

Uyum ve I¢ Denetim Komitesi, her ikisi de bagimsiz olan bir i¢ Denetim Uyesi ve bir Uyum
Uyesinden olusur ve sirastyla insan Kaynaklar1 Temsilcileri, Hukuk Ekibi, Finans ve yoneticilerden
olusan ekibin diger iiyelerini igerebilir.

Uyum ve I¢ Denetim Komitesi, Uyum, Denetleme ve Kontrol Departmanlarina, Etik Kurallarm
ihlalini 6nlemek igin uygun veya gerekli gordiikleri kontrolleri olusturmalar1 ve bu kontrolleri
dogrulamak ve gerektiginde, Etik Kural ihlallerini aragtirmak i¢in 6zel denetimler yapmak amaciyla
rastgele denetimler yapmalar talimatini verir.

Uyum ve I¢ Denetim Komitesi, insan Kaynaklarma Sirketin ¢alisanlar1, miidiir ve yoneticileri igin
ABC Egitim ve egitim faaliyetleri olusturma talimat1 verecektir.
CAC, Uyum Yapisini tasarlayacak ve giincelleyecek ve Yerel Uyum Gorevlisini belirleyecektir.

Uyum Yapsi Etik Kurallarda belirtildigi gibi, Ig Uyum ve Denetim Komitesi, yerel uyum yoneticileri ve ACC
tarafindan uyum konularini ve Yardim Hattinin kullanimini yonetmek {izere atanan atanmus kisiler
tarafindan olusturulan sirketin uyum organizasyonunu ifade eder.

Etik Kurallar 15 Mart 2016 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis olan, is uygulamalar1 ve ilgili faaliyetleri genis bir

yelpazede kapsayan Etik ve Davranis Kurallarini ifade eder.

Siirekli Tip Egitimi (CME)

Saglk Calisanlarinin, hasta bakimini ve genel saglik sistemini iyilestirmek igin kritik 6nem tastyan
tedavi alanlarinda ve ilgili miidahalelerde en son ve en dogru bilgileri almasini saglamaya yardimci
olan siirekli tip egitimi (CME) anlamina gelir. Egitim toplantisi temel olarak tibbi bilgiyi gelistirmeyi
ve boylece sirketlerin finansal desteginin yeterli olup olmadigin1 degerlendirmeyi amaglar.

Kontroller

Denetim Departmani ve Uyum Departmani, Etik Kurallari, ABC El Kitab1 ve diger sirket
politikalarma uyumu izlemek i¢in uygulanmasi gereken kilit kontroller ve denetimler ile ACC'ye
diizenli planlar sunacaktir.
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Harici Taraflar

Unvani ne olursa olsun (kamu veya 6zel gergek veya tiizel kisi), faaliyetleri sirasinda herhangi bir
zamanda Sirket'le ilgili olabilecek herhangi bir tarafi ifade eder ve sunlari igerir:

Resmi yetkililer;

Resmi kuruluslar;

HCP -Saglik ¢alisanlart;

HCO - Saglik Kuruluslari;

PO - Hasta Dernekleri;

Ticaret odalari, anayi birlikleri, mesleki veya tiiketici dernekleri;
Miisteriler;

Tedarikgiler ve

S6z konusu tiglincii sahis adina hareket eden herhangi bir temsilci.

“Se moooOo®

Resmi yetkililer

Bir Devlet Kurumunda memur olan, istihdam edilen veya mevkii olan veya bagka bir sekilde kurum
icin kamu hizmetleri veren gercek bir kisiyi (kategori veya unvandan bagimsiz olarak) ifade eder.

Resmi Kurulus

Asagidakileri ifade eder:

@) Hiikiimetler, devlet daireleri, devlet kurumlari, kamu kurumlari, hiikiimet fonlar1 veya
devlete katilan veya devlet tarafindan finanse edilen herhangi bir kurulus;
(b) Uluslararasi kamu kuruluslari (6rnegin Birlesmis Milletler, Olimpiyat komiteleri, Diinya

Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Giimriik Orgiitii, Diinya Fikri Miilkiyet Kurulusu, Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) ve
() siyasi partiler

Saghk Damsmanlari

Danigman, danigma kurulu tiyesi, kanaat 6nderi, konusmaci olarak hareket eden veya seminerlere
bagkanlik eden veya moderatorliik yapan saglik calisanlari.

Saghk Kuruluslar1 (HCO)

Genellikle saglik ¢alisanlarindan olusan ve/veya saglik cergevesinde saglik hizmeti sunan ve/veya
arastirma yapan bir kurulusu (devletin sahibi oldugu veya finanse ettigi veya 6zel olarak finanse
edilen) ifade eder.

Saghk Calhisanlar1 (HCP)

Tip, diseilik, eczacilik veya hemsirelik meslek birligine ait gergek bir kisiyi (kategorisi veya
unvanindan bagimsiz olarak) veya mesleki faaliyetleri sirasinda uygunsa, ilag tiriinleri regete edebilen,
onerebilen, katilabilen, satin alabilen, tedarik edebilen, dagitabilen veya uygulayabilen diger herhangi
bir kisiyi ifade eder.

Isletme miidiirleri, yoneticiler, idareciler ve satin alma, finans veya uygulama midiirleri de kamu veya
ozel saglik kuruluslarina dahildir.
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insan Kaynaklari

Sirketin sirket merkezinde bulunan global insan kaynaklar1 departmanini ifade eder.

Hukuk EKibi

Sirketin sirket merkezinde bulunan global hukuk departmanini ifade eder.

Yerel Uyum Sorumlusu

Uyum Yapist i¢inde, bir yan kurulusta uyumu saglamakla gorevlendirilen kisi veya departmani ifade
eder.
Is merkezinizde Uyum Yoneticisinin kim oldugunu kontrol ediniz.

Hasta Dernekleri (PO)

Esasen hastalardan ve/veya bakicilarindan olugan ve hastalarin ve/veya bakicilarinin ihtiyaglarini
temsil eden ve/veya destekleyen, kar amaci glitmeyen bir kurulusu ifade eder.

Uyum Departmani

Uyum Departmant, 6zellikle ilag yazarken, ilag tiriinlerinin her tiirlii reklam ve promosyonunda Etik
Kurallari, ABC El Kitabi ve yiiriirlitkteki yasa ve yonetmeliklere uygunlugu gozden gegirecektir.

Bu departman, dogru, dengeli, agik, bilimsel bir temele dayali oldugundan ve yanlis, yaniltic1 veya
kontrendike olmadigindan emin olmak i¢in tiim reklam veya tanitim materyallerini yasalar,
yonetmelikler veya diizenleyici, saglik veya diger otoritelerin yani sira sirketlerin politikalari 1s13inda
gozden gegirecektir.

Deger Aktarimlari

Sirketin Saglik Calisanlar1 veya Saglik Kuruluslarina yaptig1 deger aktarimlarini ifade eder.
Deger Aktarimlari, gegerli yasalarin ve yerel sektor kurallarinin gerekliliklerine uygun olarak
agiklanacaktir.

Biz tiim sirket yoneticileri, midiirleri ve ¢alisanlarini kapsar.
2. HARIiCi TARAFLARLA iLiSKIiLER iCiN GENEL iLKELER VE EN iYi UYGULAMALAR
21 KAPSAM

Etik Kurallari, harici taraflarla iligkilerimizi yonlendirmek ve etik dis1, yasa dis1 ve hatta sug niteliginde eylemlerde yer
almamizi engellemeye yardime1 olmak igin farkli genel ilkeler belirler.

Not:
Davranislarimizin tabi oldugu ilkeleri anlamak ve riigvet ve yolsuzlukla daha dogrudan ilgilenen boliimleri daha kolay
belirlemek igin 6nce Etik Kurallarmin tamamini okumalisiniz.

Bu ABC El Kitaby, riisvet ve yolsuzlukla ilgili olabilecek belirli davraniglara diisme riskinden kagimmak i¢in uymamiz gereken

davranislar1 6zetlemektedir ve her seyden 6nce asagidaki ilkelere uygun hareket etmeliyiz:
(@) Devlet gorevlilerine, Is Ortaklarina, Saglik Calisanlarina veya baska herhangi bir Harici Tarafa riisvet vermeyiz veya

odual vermeyiz;

(b) Hediye, yemek, seyahat, konaklama, etkinlik ve sponsorlar sunarak, Etik Kurallarimiz ile ABC Kilavuzu, yiiriirlikteki
kanun ve sektordeki yerel ve uluslararasi diizenlemelere uyariz;
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(©) Saglik Camiast ile is yaparken talep ve 6zen diizeyimizi 6nemli 6lgiide artiririz ve
(d) Saglik Calisanlar1 ve Saglik Kuruluslarina yapilan Deger Aktarimlari hakkindaki bilgiler konusunda seffaf olmak
istiyoruz ve yerel standartlar veya sektor kurallarina gore gerektiginde bunu alenen ifga etmeye agigiz.
2.2 1ZIN VERILEN HEDIYELER
Genel ilke olarak, dogrudan veya dolayli olarak riisvet 6demeyecegiz veya is veya ruhsat elde etmek veya alikoymak gibi Sirkete
usulsiiz bir avantaj saglamak i¢in niifuzunu veya yetkisini kullanmasini tesvik etmek veya Sirkete usulsiiz bir avantaj saglamak
suretiyle kendi niifuzunu veya yetkisini kullanmis olmasi sebebiyle Harici Tarafi 6diillendirmek amaciyla herhangi bir Harici
Tarafa (veya Harici Tarafla yakin iligkisi veya ortak cikari olan herhangi bir kisiye) herhangi bir Deger teklif etmeyecegiz, vaat
etmeyecegiz veya verilmesine izin vermeyecegiz.
Yukaridakilere bakilmaksizin, gergek, makul ve uygun olmalari veya asagidaki kriterlerin tiimiine uygun olmalari halinde, Harici
Taraflara hediye verilmesine izin verilir:
@) Yiirtrlikteki yasalar uyarinca izin verilir;
(b) Asagidaki faaliyetlerden biriyle dogrudan iligkilidirler:
. Sirketin {iriin ve/veya hizmetlerinin tanitimi, gosterimi veya agiklamasi veya
. Sirketin islerinin olagan seyrindeki diger herhangi bir faaliyet.
() Nakit veya esdegeri olarak dogrudan bir 6deme degildirler (sponsorluk ve/veya hayir amagl bagislar haric);
d) {lgili iilkedeki degerleri agisindan makuldiirler;
(e) Verilme siklig1 bakimindan makuldlrler;
U} {lgili iilkedeki kosullar goz &niine alindiginda uygundurlar;
()} Tam ve kesin olarak belgelenmistir (genel tanimlamalar olmadan);
(h) Tam ve kesin olarak muhasebelestirilirler (jenerik genel basliklar/genel agiklamalar olmadan);
0) Tamamen seffaf bir sekilde sunulurlar (gizli degil) ve
() Herhangi bir usulsiiz veya yasa dis1 avantaj elde etme niyetiyle gerceklestirilmezler
Unutmayin
Hediyelerin niteligine ve yiiriirlikteki yasalarin 6zel gereksinimlerine gore bagka gereksinimler de gegerli olabilir.
Sirket, uygulamada, sunulan is hediyelerinin iilkelere ve sektorlere gére degisebileceginden ve bir iilke veya sektorde kabul
edilebilir olanin baska bir iilke veya sektorde kabul edilmeyebileceginden haberdardir.
Uygulanacak test, hediyenin herhangi bir durumda yasal, makul, uygun veya hakli olup olmadigina dayanmaktadir.
3. HEDIYE, YEMEK, SEYAHAT VE KONAKLAMA, ETKINLIKLER, SPONSORLUKLAR VE HAYIR AMACLI

BAGISLAR NASIL SAYILIR

Defterler, kayitlar ve hesaplar, izin verilen veya i¢inde tahsil edildikleri hediyelerle birlikte makul derecede ayrintili bir sekilde ve
gergek niteliklerini tam ve dogru bir sekilde yansitan (genel basliklar/agiklamalar olmadan) ve asagidaki kriterlerin timant
karsilayan sekilde tutulmali ve saklanmalidir:

@) Bunlar, IFRS'ye (Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari) veya gerektiginde, ulusal kanun ve yonetmeliklerin
uyguladig1 ulusal muhasebe standartlarina gére muhasebelestirilmelidir;

(b) Farkliliklari, hatalar1 veya muhasebe eksikliklerini belirlemek ve diizeltmek icin periyodik olarak gozden
gecirilmelidirler ve

(©) Izin verilen hediyelerin tiim destekleyici belgeleri, hediyenin gergek niteligini (genel agiklamalar olmadan) tam ve

kesin olarak yansitacak sekilde makul sekilde ayrintili olmali ve sunulmali ve saklanmalidir.



INSUDPHARMA

ABC KITABI - RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE InsudPharma

__lr tarih 01/01/2021 sayfa/Sayfa: 11/ 17

4.1

(@)
(b)
(©
(d)

©)

42

Bu ABC Kitabinda 6ngoriilen izin verilen tiim destekleyici belgeler asgari olgiide asagidakileri icermelidir:
e  Hediyeyi icra eden kisinin ad1 (pozisyonu ve departmanini belirterek);
Hediyeyi alanin ad1 (alic1 gercek kisiyse, pozisyonu ve/veya isvereni);
Hediyenin ne vesileyle verildigi;
Maliyet (muhasebe ve denetim amaglari i¢in gerekli oldugu 6l¢iide ayristirilmus);
Danigmanlar gibi Harici Taraflara hediye, yemek, agirlama, seyahat, konaklama, promosyon ve pazarlama
etkinlikleri, siirekli egitim etkinlikleri, sponsorluklar, hayir amagh bagislar, komisyonlarin verildigi tarih, {s
Ortaklarina komisyonlarin veya ila¢ numunelerinin verildigi tarih;
. Sponsorluk, hayir amagli bagislara temel teskil eden danigman ya da Is Ortaklari olarak Harici Taraflarla
yapilan anlagmalar.

HEDIYELER, YEMEKLER, SEYAHAT VE KONAKLAMA, ETKINLIKLER VE SPONSORLUKLAR, HAYIR
AMACLI BAGISLAR, DANISMANLIK HIZMETLERI, TANITIM FAALIYETLERI VE ABC KILAVUZU
KAPSAMINDA iZiN VERILEN DiGER iSLEMLER

Harici Taraflara yonelik tim hediyeler, yemekler, seyahat ve konaklama, etkinlikler ve sponsorluklar:

1.  Sirketin iiriin ve/veya hizmetlerinin tanitimi, gosterimi veya aciklanmasiyla veya Sirketin olagan is seyri i¢inde yiirtitiillen
diger herhangi bir faaliyetle dogrudan ilgili olmal.

2. Makul degerde olmali (ne likks ne de asir1), sikliklar1 makul olmali, kosullara uygun olmali, bu ABC El Kitab tarafindan
izin verilmeli, tam ve kesin olarak belgelenmeli ve hesaplanmalidir.

3. Harici Tarafin Sirkete usulsiiz avantaj saglamak i¢in kendi niifuzunu veya yetkisini kullanmaya tesvik etmek niyetiyle
veya Sirkete usulsiiz avantaj saglamak i¢in kendi niifuzunu veya yetkisini kullandig1 igin Harici Tarafi 6diillendirmek
amaciyla yapilmamalidir.

HEDIiYELER

Hediyeler Saglik Calisanlarina, Saglik Kuruluslarina veya Hasta Derneklerine yonelik degilse, hediye aligveriginin geleneksel
bir uygulama oldugu bayramlar veya promosyon ve pazarlama etkinlikleri gibi belirli smirli durumlarda Harici Taraflara degeri
diisiik hediyeler sunulabilir.

Ayrica, Harici Taraflara verilen hediyeler asagidaki kriterlerin tiimiinii karsilamalidir:

Yasallik -alan igverenin gecerli kanun ve kurallari, alicilari bu tiir hediyeleri kabul etmeye mesru kilmalidir;

Para - nakit veya paraya esdeger dogrudan 6demeleri teklif etmek kesinlikle yasaktir;

Buyuklik - Az miktarda kii¢iik esyalarin sunulmasina izin verilir;

Zaman -Sirketin menfaatine yonelik bir ihalenin veya diger bir avantajin verilmesiyle iliskili olarak, Harici Tarafin Sirketle
ilgili olarak kararlari degerlendirdigi/aldig1 dénemlerde hediye sunmak kesinlikle yasaktir;

Misafirler - Harici Tarafin esine, aile liyelerine veya misafirlerine hediye sunulmasina izin verilmez.

Unutmayin
Degeri az olan ve az siklikta verilen hediyeler bile riisvet olarak kabul edilebilir.

Yukaridakilere bakilmaksizin, bir¢ok iilkede Saglik Kuruluslarina, Saglik Calisanlarina ve/veya Hasta Derneklerine verilen
hediyelere, tibbi egitim unsurlar1 veya tibbi sarf malzemeleri olmadikga genellikle izin verilmedigini litfen unutmayiniz.

Saglik Kuruluslarina, Saglik Calisanlarina ve/veya Hasta Derneklerine verilen tiim hediyeler ¢ok diisiik degerde olmalidir.
Saglik Kuruluslarina, Saglik Calisanlarina ve Hasta Kuruluslarina hediye vermeden once liitfen iilkenizde gecerli olan
diizenlemeleri ve politikalar inceleyiniz.

Saglik Kuruluslarina, Saglik Calisanlarina ve/veya Hasta Derneklerine sunulan tiim hediyeler, denetim ve gozetimlerini
saglamak, ABC El Kitabi'na uyulmasini saglamak ve Deger Aktarimi raporlarina izin vermek i¢in ilgili i birimi tarafindan
usuliine uygun olarak kaydedilmelidir.

YEMEKLER, AGIRLAMA, SEYAHAT VE KONAKLAMA.

Yemekler
Harici Taraflara verilen tiim yemekler makul, uygun ve 6l¢iilii olmali ve her zaman profesyonel ve sirket amaglartyla ilgili
olmalidir.
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Ozel not:

Saghk Kuruluslary, Saghk Calisanlar: ve Hasta Dernekleri ile iliskiler

Yukaridakilere bakilmaksizin, Saglik Kuruluslarina, Saglik Calisanlarina ve Hasta Derneklerine verilen yemekler makul olmali,
bilimsel etkinlikle veya amaci ile ilgili ve sinirli olmali ve her zaman yiiriirliikteki yasalara uygun olmalidir.

Saglik Kuruluslarina, Saglik Calisanlarina ve Hasta Derneklerine hediye vermeden once liitfen iilkenizde gegerli olan politikay1
inceleyiniz

Bos Zaman veya Eglence/Agirlama

Tiim eglence/agirlamalar, Sirketin en yiiksek etik standartlara baglilhigina uygun olarak saglanmali ve Sirketin olumlu bir sekilde
yansitildig: tiirden olmalidir.
Ozel not:

Saghik Kuruluslari, Saghk Cahsanlari ve/veya Hasta Dernekleri ile iliskiler

Yukarida belirtilenlere bakilmaksizin, Saglik Calisanlaria yonelik agirlama, gecerli yasalara uygun olmalidir.

Saglik Calisanlarina yonelik agirlama 6nceden Yerel Uyum Yetkilisi veya CAC tarafindan onaylanmalidir.
Saghk Calisanlarina agirlama sunmadan dnce liitfen iilkenizde gecerli olan kanun ve politikayi inceleyiniz. Seyahat ve Konaklama
Harici Taraflara yonelik sunulan tiim seyahat ve konaklama makul, uygun ve 6l¢iilii olmali ve asagidaki kriterlerin timiinii

kargilamalidir:

. Program - Etkinlik Programy, etkinligin ana ilgi alan1 olmal1 ve etkinligin siiresini kapsamali ve igerigi, genel olarak etkinligin
gergeklestigi saatlere gore ayarlanmalidir;

. Sure-Etkinligin siiresi, azami kalis siiresini belirler;

. Seyahat giizergihi - Etkinligin diizenlendigi yere bagli olarak, en dogrudan seyahat giizergahi belirlenir;

. Para tahsisi - Etkinlige katilmak i¢in harcanan zamani telafi etmek igin etkinligin bir parcasi olarak para tahsisi teklif etmek
kesinlikle yasaktir;

. Giinluk Gérevler - Etkinligin bir pargasi olarak giinliik gorevler vermek kesinlikle yasaktir;

. Ek Geziler -Etkinligin bir pargasi olarak ek geziler teklif etmek kesinlikle yasaktir;

. Yemekler - Etkinligin bir parcasi olarak yemeklerin asagida belirtilen tiim kriterleri karsilamas: gerekir:

. Yemekler bu ABC El Kitabindaki Boliim 4.2'ye uygun olmalidir ve

. Yemekler etkinlige kiyasla ikinci planda kalmali/etkinligin eki olmalidir.

. Hediyeler - Etkinligin parcasi olarak hediyeler bu ABC El Kitabindaki Boliim 4.2'ye uygun olmalidir;

. Eglence/Agirlama - Etkinligin pargasi olarak agirlama bu ABC El Kitabindaki Béliim 4.2'ye uygun olmalidir;

. Yardim - Harici Tarafin seyahat ve konaklamasinda lojistik yardim verilmesine, kendi masraflarimi kendileri iistlenseler bile,
etkinlik sliresinden sonra izin verilmez;

. Misafirler - Harici Tarafin esinin, aile tiyelerinin veya misafirlerinin etkinlige davet edilmesine izin verilmez.

. Odeme - Etkinligin seyahat ve konaklama demeleri dogrudan Sirket tarafindan yapimahdir ve

. Seyahat Acenteleri - Seyahat acentelerinin tutulmasi s Ortagi kriterlerine gére yapilmalidir.
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Ozel not:

Saghk Kuruluslary, Saghk Calisanlar: veya Hasta Dernekleri ile iliskiler

Yukaridaki hususlardan bagimsiz olarak; Saglik Calisanlar1, Saglik Kuruluslar veya Hasta Derneklerine yonelik seyahat ve
konaklama, toplantinin zamani ve siiresi bakimmdan makul ve uygun olmali ve ytiriirlilkteki kanunlara uygun olmalidir.

Saglik Kuruluglarina, Saghk Calisanlarina ve Hasta Derneklerine seyahat veya konaklama imkani sunmadan once liitfen
iilkenizde gegerli olan diizenlemeleri ve politikalari inceleyiniz.

Saglik Calisanlari, Saglik Kuruluslarina veya Hasta Derneklerine yonelik seyahat ve konaklama imkani, 6nceden Yerel
Muhasebe Miidiirii veya CAC tarafindan onaylanmalidir ve bu sebeple bu imkani sunmadan 6nce tilkenizdeki ilgili politikay1
inceleyiniz.

Saglik Kuruluslarina, Saglik Calisanlarina ve/veya Hasta Derneklerine sunulan tiim geziler ve konaklama imkani, denetim ve
gozetimlerini saglamak, ABC El Kitabi'na uyulmasini saglamak ve Deger Aktarimi raporlarina izin vermek i¢in ilgili is
birimi tarafindan usuliine uygun olarak kaydedilmelidir.

Diger

Saglik Calisanlara sunulan her tiirli yemek, agirlama, seyahat ve konaklama imkani, ABC kitabina uygun olarak usuliince
kaydedilmelidir.

TANITIM, PAZARLAMA VE SUREKLI TIBBi EGITiM ETKIiNLiKLERI (CME)

Saglik Kuruluslari, Saglik Calisanlar1 veya Hasta Derneklerine yonelik etkinlikler asagidaki kriterlerin timiinii
kargilamalidir:

Yazihi onayla- Etkinlikler 6nceden Yerel Uyum Yetkilisi veya CAC tarafindan onaylanmalidir;

Liyakat — Saglik Calisanlarinin se¢imi/davet edilmesi, s6z konusu etkinlik i¢in gerekli olan bilgi ve deneyime gore liyakate
dayanmalidir;

Amag- Etkinligin amacimin hasta bakimi yararina bilimsel, tibbi veya farmasétik egitim ile ilgili oldugu durumlarda, s6z
konusu etkinlik belirli ilag tirinlerinin tanitim 6gelerini iceremez;

Program - Etkinlik programi, etkinligin ana ilgi alan1 olmali ve etkinligin siiresini kapsamali ve icerigi, etkinligin
gergeklestigi saatlere gore ayarlanmalidir;

Sure -Etkinligin siiresi, azami kalig siiresini belirler;

Seyahat giizergahi - Etkinligin diizenlendigi yere bagli olarak, en dogrudan seyahat giizergahi belirlenir;

Lokasyon- etkinligi kutlamak igin tercih edilen toplanma yeri

+  Unlii bir bilim veya is merkezi olan ve katilimcilarin kolayca erisebilecegi bir sehir veya kasabada veya yakininda
olmalidir (bagkentler ve ekonomik merkezler olarak kabul edilen diger biiyiik metropol sehirler);

Yer - Etkinligin yeri asagidaki kriterlerin tiimiinii karsilamalidir:

. Etkinligi diizenlemek ve katilimcilar1 kabul etmek igin gerekli tiim ticari ve teknik olanaklara sahip olmalisiniz;

. Kosullara uygun olmalidir (diger yerlere gore maliyeti diisiik olsa bile ne liiks ne de asir1 olmalidir);

. Oncelikli olarak agirlama ya da rekreasyon olanaklartyla taninmamahdir (6rn. golf kuliipleri, spa, kumarhaneler ya da
plajlar, nehirler ya da géllerde bulunan yerler) ve

. Etkinligin asil ilgi alan1 olmamali ve 6yle algilanmamalidir.

Yemekler, Seyahat ve Konaklama - Etkinligin parcasi olarak yemekler, seyahat ve konaklama, B6liim 4.2'ye uygun
olmalidir;

Para tahsisi - Etkinlige katilmak i¢in harcanan zaman telafi etmek igin etkinligin bir pargasi olarak para tahsisi teklif etmek
kesinlikle yasaktir;

Gunlik Gorevler - Etkinligin bir pargasi olarak giinliik gorevler vermek kesinlikle yasaktir;

Ek Geziler -Etkinligin bir pargasi olarak ek geziler teklif etmek kesinlikle yasaktir;

Hediyeler - Etkinligin pargasi olarak hediyeler bu ABC El Kitabindaki B6liim 4.2'ye uygun olmalidir;

Eglence/Agirlama - Etkinligin pargasi olarak agirlama, bu ABC El Kitabindaki Boliim 4.2'ye uygun olmalidir;
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*Misafirler - Saglik Calisanlarinin eslerinin, aile iiyelerinin veya misafirlerinin etkinlige davet edilmesine izin verilmez.

Odeme - Etkinligin seyahat ve konaklama 6demeleri dogrudan Sirket tarafindan yapilmalidir ve

Etkinlik Planlayicilar - Etkinlik planlayan kisilerin tutulmasi s Ortag: kriterlerine gore yapilmalidir.

Saglik Calisanlari, Saghik Kuruluslar: veya Hasta Dernekleri igin diizenlenen etkinliklerle baglantili olarak, ilgili is birimi,
denetim ve gozetimi saglamak, ABC El Kitabina uygunlugu saglamak ve Deger Aktarimi raporlarini etkinlestirmek igin Saglik
Calisanlarina, Saghk Kuruluslarina veya Hasta Derneklerine sunulan tiim tanitim ve pazarlama etkinliklerini ve devam eden tiim
egitim etkinliklerini takip etmelidir.

HIiBELER / SPONSORLUK

Kuruluslara ve/veya faaliyetlerine yapilan hibeler, bagislar ve sponsorluklar, Hibeler ve Sponsorluklara iliskin i¢
Politikadabelirtilen tim kriterleri karsilamalidir.

SAGLIK DANISMANI OLARAK HARICi TARAFLARIN KULLANIMI

Harici Taraflarin, Saglik Danigsmanlari olarak ise alinmasi asagidaki kriterlerin tiimiinii karsilamalidir:

Liyakat — Harici taraflarin danisman olarak tutulmasi, soz konusu hizmet icin gerekli olan

bilgi ve deneyime gore liyakate dayanmalidir;

Mesru ihtiya¢ — Harici taraflarin damisman olarak tutulmasi, s6z konusu hizmete mesru olarak ihtiyag duyuldugu gercegine
dayanmalidur;

Planlanan Kullanim - Sirket, planlanan kullanim i¢in danigsman olarak Harici Taraflar tarafindan saglanan s6z konusu
hizmetten yararlanmalidir;

Hizmet Kamti - Hizmetlerin fiilen sunuldugunu kanitlamak i¢in uygun yazil belgeler;

Say1 - Danigman olarak Harici Taraflarin sayisi, s6z konusu hizmetin makul olarak gerektirdigi sayiyr asmamalidir;

Sikhik - Danigman olarak Harici Taraflarla sézlesme yapma sikligi makul olmalidir;

On yazih anlagma — Sirket ile Harici Taraf arasinda yazili bir anlasma bulunmadig: siirece higbir Harici Taraf, Sirket adina
danigsman olarak hareket edemez veya miidahalede bulunamaz. Bu anlagmalarin (ve degisikliklerin) tiimil, Sirket tarafindan
akdedilmeden 6nce Hukuk Ekibi tarafindan gozden gegirilmelidir;

Komisyonlar ve Odemeler - Danisman olarak Harici Taraflara 6denen tiim komisyonlar, bu hizmetlerle baglantili piyasa
fiyatlari, harcanan siire, yapilan ¢aligma ve Ustlenilen sorumluluklar goz oniine alinarak makul ve fiili olarak verilen hizmetlerle
orantili olmalidir. Herhangi bir Harici Tarafa yapilan 6demeler asgari olarak asagidaki kriterlerin hepsini kargilamalidir:

. Odemeler dogrudan nakit deme seklinde yapilmayacaktir (6demeler, banka havaleleri seklinde yapilmalidir);

. Odemeler, s6z konusu Harici Taraf disindaki herhangi bir gercek veya tiizel kisiye veya s6z konusu Harici Tarafin
ikamet ettigi iilke disindaki bir banka hesabina yapilmamalidir;

. Odemeler, ancak fiilen verilen hizmetler ile fiilen yapilan masraflari tam ve dogru olarak tanimlayan detayh fatura ve
destekleyici belgeler Harici Taraftan alindiktan sonra yapilmalidir;

. Odemeler, tam ve dogru olarak muhasebelestirilmelidir.

Niyet - Danigman olarak Harici Taraflarin tutulmasi, Harici Tarafin Sirkete usulsiiz avantaj saglamak i¢in kendi niifuzunu veya
yetkisini kullanmaya tesvik etmek niyetiyle veya Sirkete usulsiiz avantaj saglamak i¢in kendi niifuzunu veya yetkisini kullandig1
i¢in Harici Tarafi 6diillendirmek amaciyla yapilmamalidir.

Yukaridakilere bakilmaksizin, danisman olarak Hasta Derneklerinin igse alinmasi veya Hasta Derneklerine talimat verilmesi,
belirli bir ilag {iriiniinii tanitmak igin yapilmamalidir.

IS ORTAKLARI

Is Ortaklar1 asagidaki kriterlere gore belirlenmelidir:

Liyakat — s6z konusu hizmet i¢in gerekli olan bilgi ve deneyime gore liyakate dayanmalidir;

Tercih - Kendi dahili riisvetle miicadele ve yolsuzlugu énleme programina sahip olan Is Otaklarina 6ncelik verilmelidir;
Yalnizca risk haritasindan kaynaklanan (Ek B) risk “Yiiksek” olarak derecelenmisse, aday kurulus EK C’de belirtilen ilgili
anketi doldurarak ABC Detayh Incelemesinden gegmelidir. Benzer sekilde, Sirketin yetkili kisisi, ABC I¢sel Degerlendirme
dahil olmak iizere risk haritasinda (EK B) belirtilen ABC Detayli inceleme eylemlerini EK D’ye gore gergeklestirecektir.
On yazih anlasma — Sirket ile {5 Ortag1 arasinda yazili bir anlasma bulunmadig siirece higbir Is Ortag: Sirket adina hareket
edemez. Bu anlagmalarin (ve degisikliklerin) timi, Sirket tarafindan akdedilmeden 6nce Hukuk Ekibi tarafindan gézden
gecirilmelidir. Tim bu anlagmalar, Ek A'da yer alan ABC Sozlesme Taslagini ve bir ihlal meydana gelmesi halinde Sirketin
basvurabilecegi kanun yollarini igermelidir;

Komisyonlar ve Odemeler - Is Ortaklarina 6denen tiim komisyonlar, bu hizmetlerle baglantili piyasa fiyatlari, harcanan siire,
yapilan ¢aligma ve iistlenilen sorumluluklar g6z 6niine alinarak makul ve fiili olarak verilen hizmetlerle orantili olmalidir.
Herhangi bir I Ortagina yapilan 6demeler asgari olarak, asagidaki kriterlerin hepsini karsilamalidir:

. Odemeler nakit 6deme seklinde yapilmamalidir (ancak banka havaleleri seklinde yapilmalidir);

. Odemeler, s6z konusu Is Ortag: disindaki herhangi bir gercek veya tiizel kisiye veya s6z konusu Is Ortagmim merkezinin
bulundugu iilke disindaki bir banka hesabina yapilmamalidir;

. Odemeler, ancak fiilen verilen hizmetler ile fiilen yapilan masraflari tam ve dogru olarak agiklayan detayh fatura ve

destekleyici belgeler Is Ortagindan alindiktan sonra yapilmalidir;
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o Is Ortagma yapilacak olan demeyi nihai olarak gdzden geciren veya onaylayan tiim calisanlar, faturadaki tiim
ucretlerin herhangi bir tutarsizlik olmaksizin anlagilmasina, tam ve dogru olarak belgelendirilmesine kadar hi¢ bir
faturanin 6denmemesini saglamaktan sorumludurlar ve

e Odemeler, tam ve dogru olarak postalanmalidir.

SIRKET PERSONELI

Sirket Personeli alimi su kriterleri karsilamalidir:

Liyakat - Sirket Personeli alimi, Sirket Personelinin terfi ettirilmesinde de uygulanmakta olan yiiksek etik ve diiriistlik
standartlar1 bakimindan degerlendirme de dahil olmak tizere ilgili pozisyon i¢in gerekli olan bilgi ve deneyime uygun olarak
liyakate dayandirilmalidir;

ABC Egitimi — Her yeni Sirket calisani, Harici Taraflar ile iliskiye gecmeden 6nce Sirkete katthmin bir parcasi olarak
ilk ABC Egitimini tamamlamalidir ve her Sirket personeli de gerektigi kadar diizenli olarak ek ABC Egitimlerini
tamamlamalidir;

Geri Odemeler - Sirket personeline yapilan geri 6demeler, asgari olarak asagidaki kriterlerin timiinii karsilamalidar:

. Geri 6deme, ilgili Sirket personelinin parcasi olmayan higbir gercek veya tiizel kisiye veya ilgili Sirket Personelinin
ikamet ettigi tilke digindaki herhangi bir banka hesabina yapilmayacaktir;

. Geri 6deme, fiilen yapilan masraflari tam ve dogru sekilde agiklayan detayli fatura ve destekleyici belgeler Sirket
¢alisaninin eline gegtikten sonra yapilacaktir;

. Sirket Personeline yapilacak geri 6demeleri nihai olarak gozden gegiren ve onaylayan herhangi bir Sirket ¢alisani, tiim
masraflar dogrulanana ve hicbir farklilik olmadig1 anlagilana ve tam ve kesin olarak belgelenene kadar higbir fatura geri
O0demesinin yapilmamasini saglayacaktir. Sirket Personeline yapilan geri 6demeleri nihai olarak inceleyen veya onaylayan tiim
Sirket ¢aliganlari, talep formlarinda ve/veya ilgili destekleyici materyallerde yinelenen sahte harcamalar igin 6demeleri ve geri
odemeleri tespit edemezlerse sorumluluklarindan taviz vermeyeceklerdir;

. Odemeler, tam ve dogru olarak muhasebelestirilmelidir.

iLAC NUMUNELERI

Saglik ¢alisanlarina veya Saglik Kuruluslarina verilen tiim ilag numuneleri asagidaki kriterleri karsilamahdir :

Yasallik -alan igverenin gecerli kanun ve kurallari, alicilara numune alma yetkisi vermelidir;

Alicri- Numuneyi alan kisi, s6z konusu ikag tiriiniin recete etmeye yetkili bir Saglik ¢aligant olmalidir;

Numune turd - Numune/numuneler iilke standartlarina gore yeni ilag tiriinleri olmalidir;

Sunum - Numune/numuneler s6z konusu ilag Griiniiniin sunumuna y6nelik olarak en kiiciik ambalajda olmalidir;

Amag - Numune verilmesinin amact, saglik ¢alisanlarinin hasta bakimi menfaatine yonelik olarak yeni ilag {iriinleri hakkinda
bilgi edinmesi olmalidir;

Sikhik-Numunelerin verilme sikligi makul olmalidir;

Etiket ve Yamindaki Bilgiler - Numunelerin tizerinde "Ucretsiz tibbi numune — satilmaz” ibaresi yer almali, yaninda iiriin
ozellikleri Ozeti, ticret, ilgili oldugunda iicretin geri 6denme sartlar1 ile miimkiinse tedavinin tahmini maliyeti, belirlenmis
oldugu durumlarda bu konuyla ilgili yasa ve diizenlemelere uygun diger bilgiler numunenin yaninda sunulmalidir;

Yasak- Yetkili saglik makamlari tarafindan numune verilmesine iliskin konmus bir yasagin s6z konusu oldugu ilag tirtinleri
(psikotropik veya narkotik maddeler igeren veya bagimlilik yaratan ilaglar gibi) numune olarak verilemez;

Hastaneler -Hastanelere verilen numuneler, hastanelerin 6zel kosullarini karsilamalidir;

Kayit - Verilen numuneler, tam ve dogru olarak muhasebelestirilmelidir;

Niyet - Numuneler, Saghk Calisanlarinin Sirkete usulsiiz avantaj saglamak i¢in kendi niifuzlarini veya yetkilerini
kullanmaya tesvik etmek niyetiyle veya Sirkete usulsiiz avantaj saglamak i¢in kendi niifuzunu veya yetkisini kullandigi i¢in
Saglik Caliganini 6diillendirmek amaciyla yapilmamalidir.

Saglik Calisanina verilen tiim numuneler ABC el kitabina uygun olarak usuliince kaydedilmelidir. Ulkeniz icin sirkete izel
politika ve kurallari kontrol ediniz.
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Ozel not:
Saghk Kuruluslar, Saghk Calisanlar: ve/veya Hasta Dernekleri ile iliskiler
Tiim tanitim ziyaretleri, telefon konusmalar1 ve tanitim yazigsmalari makul siklikta, kosullara uygun olacak ve

ongoriildiigiinde konuyu diizenleyen yasa ve yonetmeliklere uygun olacaktir.

TANITIM AMACLI iLAC MALZEMESININ iCERIGI

Ozel not:
Saghk Kuruluslari, Saghk Cahsanlar ve/veya Hasta Dernekleri ile iliskiler
Ilag tirtinlerinin (ve ifsaatin) tanitim materyallerinin igerigi belirlenmis oldugu durumlarda bu konuya iligkin yasa ve

yonetmeliklere uygun olmak, dnceden Uyum Departmani tarafindan onaylanmis olmak zorundadir.

DIGER
Kolaylastirma Odemeleri teklif etmek kesinlikle yasaktir.

Bu ABC El kitabinin konusuyla ilgili olarak bu ABC El kitabinda yer almayan tiim diger durumlar, 6nceden Uyum Kurulu
tarafindan onaylanmalidir.

RUSVET TALEP EDILMESI VEYA KABUL EDIiLMESI

Sirketi veya Is Ortaklarimiz1 niifuzlarmi veya yetkilerini iigiincii bir tarafa is almak veya siirdiirmek gibi usulsiiz bir avantaj
saglamak icin kullanmaya tesvik etmek amaciyla veya Sirketi veya Is Ortaklarimizi {igiincii bir tarafa usulsiiz bir avantaj
saglamak igin niifuzunu veya yetkisini kullandigi igin ddiillendirmek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
Degeri kabul etmeyecegiz veya kabul etmeyi taahhiit etmeyecegiz.

Ucgiincii sahislardan hediyeler, yemekler, agirlama/eglence veya Her tiirlii Degerli Sey istenmesi kesinlikle yasaktir.
Ugiincii sahislardan nakit veya paraya esdeger dogrudan ddemeleri kabul etmek kesinlikle yasaktir.

Ucgiincii sahislardan hediyeler, yemekler, agirlama/eglence veya her tiirlii degerli sey kabul edilmesine: Yiiriirliikteki kanunlar
miisaade etmeli.

Ukgiincii sahislarin iiriin ve/veya hizmetlerinin tanitimi, gdsterimi veya agiklamasiyla dogrudan ilgili olmalidir. Degeri ve
stklig1 bakimindan makul olmali ve Aliciyy, tiglincii sahsa usulsiiz avantaj saglamak i¢in kendi niifuzunu veya yetkisini
kullanmaya tegvik etmek niyetiyle veya ticiincii sahsa usulsiiz avantaj saglamak i¢in kendi niifuzunu veya yetkisini kullandigi
i¢in aliciy1 6diillendirmek amaciyla yapilmamalidir.

Alici tarafindan tiglincii sahsa yonelik bir ihalenin verilmesine veya tigiincii sahsin yararma olabilecek herhangi avantajla
iligkili olarak kararlarin degerlendirildigi/alindig1 dénemlerde tigiincii sahislardan hediye, yemek, agirlama/eglence veya degeri
olan herhangi bir sey kabul edilmesi kesinlikle yasaktir.

Ugiincii sahsin bulunmadigi durumlarda yemek veya agirlama kabul edilmesi kesinlikle yasaktir.

Sirket, cogu zaman 6zellikle de hediyenin bir tedarikgi veya baska bir i ortagindan beklenmedik bir zamanda iyi niyet jesti
olarak geldigi bir anda, bir ligiincii sahsin hediyesi konusunda 6nceden yazili izin almanin miimkiin olmadiginin farkindadir.
Bu nedenle, is hediyelerinin degeri ve/veya sikliginin asirt oldugu durumlarda bu is hediyelerinin bildirilmesi ve kaydedilmesi
gerekse bile, degeri az olan kiigiik bir nezaket davramsi olarak kabul edilse bile dnceden yazili onay gerekli degildir.
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CAC, bu ABC kitabi uyarinca gerekli olan ABC Egitiminin katilimcilari, yontemi, tiirii ve sikligini tespit etme ve belirlemeden
sorumludur. Bu, risklerdeki herhangi bir degisiklige, kosullara, en iyi uygulamalara ve/veya gegerli yasalara, son ABC

Egitiminin tizerinden gegen siireye ve diger faktorlere gore belirlenecektir.

Yerel Uyum Gérevlisi, Uyum Kuruluna, her bir bagli kurulus veya caligma merkezindeki ABC Detayh Incelemesini uygulama
konusunda destek verecektir.

Her tiirlii egitim ve detayh inceleme faaliyeti, ABC El kitabina uygun olarak usuliince kaydedilmelidir.

ABC KILAVUZ iHLALI BILGILERI

Ne kadar kiiciik olursa olsun bu ABC kitabini ihlal edebilecek her islem Etik Kurallar ve Etik Hatti Kullanimi1 kapsaminda
rapor edilmelidir.

BU ABC KiTABININ EKLERI

Bu ABC El Kitabmim Ekleri, bu ABC El Kitabinin ayrilmaz bir parcasidir ve bunlar1 Grubun I¢ Tedarikgi Politikasinda
bulabilirsiniz.

Ek A: Is Ortaklar ile yapilan yazili anlagma ve sdzlesmelere dahil edilmesi gereken ABC Sozlesme Taslagmi detaylandirir.
Ek B: Is Ortaklarinin gorevlendirilmesi sirasindaki risk haritasini igerir.

Ek C: risk “Yiiksek” olarak derecelendirilmigse Is Ortaklari tarafindan doldurulacak olan detayh inceleme anketini igerir.

Ek D riskin “Yiiksek” olarak derecelendigi durumlarda ilgili ABC Detayh 1ncel§me eylemlerinin gergeklestirilmesinin ardindan
(EK B’de de anlatildig: gibi) Sirketin yetkili kisisi tarafindan doldurulacak olan I¢ Degerlendirme belgesini igerir.

Eklerde, risklerdeki degisimi, kosullari, en iyi uygulamalari, gecerli yasalar ve/veya diger faktorleri yansitmak iizere istendigi
zaman degisiklikler yapilabilir.

Ekler, bu ABC ve/veya gegerli yasalar hakkinda herhangi bir agiklamaya ihtiyaciniz varsa liitfen her zaman Uyum
Departmanina, Hukuk Departmanina veya CAC'ye daniginiz.




